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เอกสารเพ่ิมเติมแนบท้ายแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ีขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี พ.ศ. 2567 - 2569 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล   องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี  ประจ าปีงบประมาณ  2567 – 2569 
 
  แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

ล าดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
งบประมาณที่ใช ้ ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ 

หมายเหตุ ไม่ใช้งบ งบตามข้อบัญญัติ 
ประจ าปี 2567 

2567 2568 2569 

1 การพัฒนาองค์ความรู้ 
(knowledge Management :KM) 
จัดส่งบคุลากรเข้ารับการอบรมใน
สายงานที่มีในแผนอัตราก าลัง 
 

ร้อยละผู้เข้ารับ
การอบรม  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน 
ร้อยละ 70 
เชิงคณุภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 70 
เชิงประโยชน์ 
- หน่วยงานมีบุคลากรทีม่ีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานในสาย
งาน ร้อยละ 70 

 310000 บาท    -ในโครงการที่มีค่าใช้จ่าย 
(ทุกโครงการ/กิจกรรม) 
ในปีงบประมาณ 2568-
2569 ปัจจุบันยังไม่ได้
จัดท าข้อบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2568 
และ 2569 จึงยังไม่
สามารถระบุวงเงิน
งบประมาณที่ใช้ในการ
ด าเนินโครงการที่ชัดเจน
ได ้
- ส าหรับโครงการที่มี
ค่าใช้จ่ายที่ตั้งไว้ในงบปี 
2567 เป็นค่าใช้จ่ายรวม
ในการเดินทางฝึกอบรม 
รวมทั้งสิ้น 310000 
บาท 
 



 

 

  แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

ล าดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
งบประมาณที่ใช ้ ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ 

หมายเหตุ ไม่ใช้งบ งบตามข้อบัญญัติ 
ประจ าปี 2567 

2567 2568 2569 

2 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม ่ ร้อยละของ
พนักงานบรรจุ
ใหม ่เข้ารับการ
อบรม 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรที่บรรจุใหมไ่ด้รบัการ
ปฐมนิเทศ ร้อยละ 100 
เชิงคณุภาพ 
- บุคลากรที่บรรจุใหม่เข้าใจบริบทใน
การท างาน ร้อยละ 70 
เชิงประโยชน์ 
- บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถใน
การปฏิบตังิาน ร้อยละ 70 

 310000 บาท     

3 กิจกรรมส ารวจทักษะด้านดจิิทัล
ของพนักงานในสังกัด (Digital 
Government Skill Self – 
Assessment) 

ร้อยละของผู้
ลงทะเบียนร่วม
กิจกรรม 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรลงทะเบียนร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีทักษะด้านดิจิทลั ผ่าน
เกณฑ์ ร้อยละ 80 
เชิงประโยชน์ 
- หน่วยงานมีบุคลากรทีม่ีความรู้
ความสามารถดา้นดิจิทัลร้อยละ80 
 
 
 
 

      



 

 

  แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

ล าดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
งบประมาณที่ใช ้ ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ 

หมายเหตุ ไม่ใช้งบ งบตามข้อบัญญัติ 
ประจ าปี 2567 

2567 2568 2569 

4 กิจกรรมให้ความรู้และส่งเสริม
ความก้าวหนา้ให้บุคลากรในสาย
งาน  

ร้อยละผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรเข้าใจเส้นทางความก้าวหน้า
ของตน ร้อยละ 80 
เชิงประโยชน์ 
- หน่วยงานมีหลักการบริหารงาน
บุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 

      

5 กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปีของ
บุคลากร 

ร้อยละผู้ได้รับการ
ตรวจสุขภาพ
ประจ าป ี

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- การตรวจสุขภาพของบุคลากรผา่น
เกณฑ์  ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์ 
- หน่วยงานมีบุคลากรทีม่ีสุขภาพดี
พร้อมปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 

      

6 โครงการฝึกอบรมคณุธรรม
จริยธรรม ธรรมาภิบาลในหน่วยงาน 
ให้กับบุคลากร 

ร้อยละผู้เข้ารับ
การอบรม  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเข้ารับการพัฒนา ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีคณุธรรมจริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 80 

      



 

 

  แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

ล าดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
งบประมาณที่ใช ้ ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ 

หมายเหตุ ไม่ใช้งบ งบตามข้อบัญญัติ 
ประจ าปี 2567 

2567 2568 2569 

เชิงประโยชน์ 
- หน่วยงานมีบุคลากรทีม่ีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
ร้อยละ 80 

7 กิจกรรมประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ (ผูม้ีส่วนได้เสีย
ภายใน) 

ร้อยละผู้เข้า
ทดสอบ  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเข้าทดสอบ ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการ
ประเมิน ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์ 
- หน่วยงานมีฐานข้อมูลการประเมิน
เพื่อใช้ในการบริหารงาน 

      

8 จัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนและ
ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับบุคลากร 

จ านวนเล่ม เชิงปริมาณ  
- จัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
จ านวน 1 เลม่ 
เชิงคุณภาพ 
- คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน สมบูรณ์ 
ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์ 
- หน่วยงานมีคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน
ในการปฏิบัตริาชการ 
 
 

      



 

 

  แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

ล าดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
งบประมาณที่ใช ้ ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ 

หมายเหตุ ไม่ใช้งบ งบตามข้อบัญญัติ 
ประจ าปี 2567 

2567 2568 2569 

9 กิจกรรมยกย่องบุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรมจริยธรรม  โครงการคนดี
ศรีเกาะปันหยี (คนแต่งกายดี  
ศรีเกาะปันหยี) 

จ านวนคนไดร้ับใบ
ประกาศเกยีรติ
คุณยกย่อง
ประจ าป ี

เชิงปริมาณ  
- จ านวนบุคลากรที่รับการยกย่อง
ประจ าป ี
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรที่ได้รับการยกย่องเป็นที่
ยอมรับของพนักงานในสังกัด 
เชิงประโยชน์ 
- หน่วยงานมีบุคลากรทีเ่ป็นแบบอย่าง
ที่ด ี

      

10 จัดท าประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ  
- จัดท าประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริต 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจการ
ต่อต้านการทุจริตร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์ 
- หนว่ยงานมีประกาศเจตจ านงต่อต้าน
การทุจริต 

      

11 โครงการเผยแพร่ให้ความรู้ข้อมูล
ด้านการจดัซื้อ-จัดจ้าง ผู้มีส่วนได้
เสีย การสรา้งจิตส านึก ทางสื่อ
สังคมออนไลน์ (Facebook Line 
website ฯลฯ ขององค์กร) 

ร้อยละการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

เชิงปริมาณ  
- พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความ
เข้าใจ ร้อยละ 80 

      



 

 

  แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

ล าดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
งบประมาณที่ใช ้ ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ 

หมายเหตุ ไม่ใช้งบ งบตามข้อบัญญัติ 
ประจ าปี 2567 

2567 2568 2569 

เชิงประโยชน์ 
- หน่วยงานบริหารงานด้วยความ
โปร่งใสตรวจสอบได ้

12 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมดา้น
ศาสนาและวัฒนธรรมท่ีส าคญัของ
ชาติ และการบ าเพ็ญตนที่เป็น
ประโยชน์  

ร้อยละของ
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมส าคัญ ร้อย
ละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากร มีความพึงพอใจในกิจกรรม 
ร้อยละ 80 
เชิงประโยชน์ 
- บุคลากรได้ด าเนินกิจกรรมร่วมกนั  

      

13 
 
 
 
 
 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้าน
วินัยและรักษาวินยัในการท างาน 
 

ร้อยละของ
บุคลากรที่มหีน้าที่
ด้านวินัยเขา้รบั
การอบรม 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเข้ารับการอบรม ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรผา่นการอบรมมีความรู้ ร้อย
ละ 80 
เชิงประโยชน์ 
- หน่วยงานมีบุคลากรทีด่ีในการ
ปฏิบัติงาน 

 310000 บาท     

14 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน
โครงการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารงาน 
 

ร้อยละผู้เข้ารับ
การอบรม 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพใน
การบริหารงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 

      



 

 

  แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

ล าดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
งบประมาณที่ใช ้ ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ 

หมายเหตุ ไม่ใช้งบ งบตามข้อบัญญัติ 
ประจ าปี 2567 

2567 2568 2569 

- บุคลากรมีศักยภาพในการบริหารงาน 
ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์ 
- หน่วยงานมีบุคลากรทีม่มีี
ประสิทธิภาพในการบริหารงาน 

15 โครงการ อบต.เคลื่อนที ่บริการดว้ย
ใจรับใช้ประชาชน 

ร้อยละของส่วน
ราชการไปจัด
กิจกรรม 

เชิงปริมาณ  
- ส่วนราชการสังกัด อบต.เกาะปันหยี
ร่วมจัดกิจกรรม ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- กิจกรรมมีความเรียบร้อยและ
สมบูรณ์ ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์ 
- ประชาชนได้รับความสะดวกในการ
ติดต่อราชการ 

      

16 กิจกรรมการมสี่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
ราชการ   
 

จ านวนครั้งท่ี
หน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรม 

เชิงปริมาณ  
- จ านวนครั้งท่ีหน่วยงานส่งบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมด้านการป้องกันการ
ทุจริต  
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรที่มีจติส านึกในการต่อตา้น
การทุจริต 
เชิงประโยชน์ 
- หนว่ยงานมีบุคลากรทีเ่ป็นแบบอยา่งที่ด ี

      



 

 

  แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

ล าดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
งบประมาณที่ใช ้ ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ 

หมายเหตุ ไม่ใช้งบ งบตามข้อบัญญัติ 
ประจ าปี 2567 

2567 2568 2569 

17 จัดกิจกรรมการสรา้งส่วนราชการ
เป็นองค์กรเรียนรู้ เช่น จัดท าคู่มือ
การปฏิบัตริาชการ แผ่นพับ คู่มือ
การท างาน  เผยแพร่ให้กับบคุลากร
ในสังกัด(การจัดการความรู้ใน
องค์กร knowledge 
Management :KM ) 

ร้อยละบคุลากรที่
เผยแพร่งานของ

ตนเอง 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรจัดท าคู่มือปฏิบตัิราชการ 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- คู่มือผลการปฏิบัตริาชการ สมบรูณ์ 
อ่านเข้าใจง่าย ร้อยละ 80 
เชิงประโยชน์ 
- หน่วยงานมีคู่มือในการปฏิบตัิราชการ 

      

18 กิจกรรมประชุมถ่ายทอดนโยบาย
การบริหารงานระหว่าง
ผู้บังคับบัญชากับเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน) 

จ านวนครั้งการ
ประชุมประจ าป ี

เชิงปริมาณ  
- มีการประชุมทุกเดือน (12 เดือน)  
เชิงคุณภาพ 
- มีการถ่ายถอดงานและติดตามงานท่ี
ปฏิบัต ิ
เชิงประโยชน์ 
- พนักงานมีความกระตือรือร้นในการ
ปฏิบัติงาน 

      
 

19 การพัฒนาองค์กร (knowledge 
Management :KM ) การรายงาน
ผลการฝึกอบรม และประชาสัมพนัธ์
ผลการฝึกอบรมใหเ้พื่อนร่วมงาน
ทราบ  

ร้อยละของ
ผู้รายงานผลการ

ฝึกอบรม 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรกลับจากฝึกอบรมรายงานผล 
ร้อยละ 100 
เชิงคณุภาพ 
-การรายงานผลถูกต้อง เรยีบร้อย 
สมบูรณ์ ร้อยละ 100 
เชิงประโยชน์ 

      



 

 

  แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

ล าดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
งบประมาณที่ใช ้ ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ 

หมายเหตุ ไม่ใช้งบ งบตามข้อบัญญัติ 
ประจ าปี 2567 

2567 2568 2569 

- บุคลากรได้น าความรู้จากการ
ฝึกอบรมไปพัฒนาการท างาน 

20 ส่งเสริมกิจกรรมหรือการท างานเปน็
ทีม กิจกรรมจติอาสา กิจกรรม
บ าเพ็ญตนต่อสาธารณะ ฯลฯ 
การจัดการความรู้ในองค์กร 
(knowledge Management:KM) 
การท างานร่วมกัน การแลกเปลี่ยน
เรียนรูร้่วมกัน การถ่ายทอดความรู้
ระหว่างเพื่อนร่วมงาน  

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเข้าร่วมโครงการการท างาน
เป็นทีม ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความพึงพอใจในกิจกรรม 
ร้อยละ 90  
เชิงประโยชน์ 
- หน่วยงานมีทมีงานท่ีมีคุณภาพในการ
ขับเคลื่อนงานขององค์กร 
 
 

      
 

21 ส ารวจความต้องการฝึกอบรม หรอื
สภาพปัญหาความต้องการพัฒนา
ของพนักงานส่วนต าบล  
 
 

ร้อยละบคุลากร
ตอบแบบส ารวจ 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรตอบแบบส ารวจ ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความเข้าใจในแบบส ารวจ 
ร้อยละ 90  
เชิงประโยชน์ 
- หน่วยงานรับรู้ปัญหาและความ
ต้องการในเบื้องต้นของบุคลากร 

  - -   

22 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย 
สภาพแวดล้อมในการท างาน  

ร้อยละผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 

      



 

 

  แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

ล าดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
งบประมาณที่ใช ้ ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ 

หมายเหตุ ไม่ใช้งบ งบตามข้อบัญญัติ 
ประจ าปี 2567 

2567 2568 2569 

(Quality of work life) หรือ
กิจกรรม 5 ส. ในส านักงาน  
 

เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความรู้ความพึงพอใจ ร้อย
ละ 90 
เชิงประโยชน์ 
- หน่วยงานมีความสะอาดเป็นระเบียบ
เรียบร้อย   

23 กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจใน
องค์กร 

ร้อยละของ
บุคลากรตอบ
แบบสอบถาม 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 
90 
เชิงคุณภาพ 
- การด าเนินการตอบแบบสอบถาม 
เรียบร้อยสมบูรณ์ ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์ 
- หน่วยงานรับรู้ปัญหาพนักงานเพื่อใช้
ในการพัฒนาในอนาคต 

      

          



 

 

 



 

 

 


