
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี อ าเภอเมืองพังงา จังหวดัพังงา 

ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท ำโดย 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี  

อ าเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 

 

 

 



 

ตำมที่ งำนบริหำรงำนบุคคล ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะปันหยี ได้ด ำเนินกำรส ำรวจข้อมูลสภำพปัญหำ และควำมต้องกำรของพนักงำน
ส่วนต ำบลแต่ละส่วนแต่ละกอง ว่ำขำดควำมรู้หรือทักษะในด้ำนใดด้ำนหนึ่ง  เพ่ือที่จะได้ส่งพนักงำนส่วนต ำบลเข้ำรับกำรอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้ตำมหลักสูตรต่ำงๆ ที่
เกี่ยวข้อง และเป็นกำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบลในสังกัด ตำมแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะปันหยี 

บัดนี้ ได้สิ้นสุดปีงบประมำณ พ.ศ.2566 แล้ว ปรำกฏว่ำ  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะปันหยี  ได้ส่งบุคลำกรในสังกัดเข้ำรับกำรอบรมตำมหลักสูตรและ
ตำมโครงกำรต่ำงๆ ที่พนักงำนส่วนต ำบลตลอดจนพนักงำนจ้ำง สนใจที่จะพัฒนำศักยภำพ เพ่ิมพูนควำมรู้ เพ่ิมทักษะ ของตนเอง เพ่ือน ำควำมรู้ที่ได้มำปรับใช้ในกำรท ำงำน
ให้เกิดประโยชน์ต่อทำงรำชกำร  งำนบริหำรงำนบุคคล  จึงขอรำยงำนสรุปผลกำรฝึกอบรม ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2566 มีรำยละเอียด ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

ที่ได้รับการ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

กำรวิเครำะห์อัตรำก ำลัง  
 

  - - 1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

 

กำรสรรหำและคัดเลือก  
 

  - - 1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

 

กำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 

  - - 31 มี.ค. 66 
30 ก.ย. 66 

 

บริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
(กำรส่งบุคลำกรในสังกัดเข้ำรับกำรอบรมตำมหลักสูตรและตำม
โครงกำรต่ำงๆ เพ่ือพัฒนำศักยภำพ เพิ่มพูนควำมรู้ เพ่ิมทักษะ ของ
ตนเอง) 

  411,440 414,832.31 1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

 

นโยบำยคุณธรรมจริยธรรมและกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ในองค์กร  
 

  - - 6 ก.พ. 66  

นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  
 

  - - 1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

 

นโยบำยด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำร
ทำงำน  
 

  - - 1 ต.ค. 65 
31 มี.ค. 66 

 

 

 



2. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



3) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

- รำยละเอียดท่ีปรำกฏรำยชื่อ ต ำแหน่ง หลักสูตรกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม ช่วงเวลำกำรเข้ำ
รับกำรฝึกอบรม จะอยู่ในเอกสารแนบภาคผนวก (โดยเอกสำรดังกล่ำวจะเป็นกำรสรุป
รำยชื่อบุคลำกรฝ่ำยประจ ำ และฝ่ำยกำรเมือง ท่ีได้เข้ำรับกำรฝึกอบรม ตลอดระยะเวลำ
ตำมแผนพัฒนำบุคลำกร 3 ปี พ.ศ. 2564-2566 ซึ่งมีข้อมูลกำรจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับ
กำรฝึกอบรมในช่วงปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ด้วย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. ปัญหาและอุปสรรค  
๑. กำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำไม่เป็นไปตำมแผนพัฒนำบุคลำกร เนื่องจำกในช่วงที่จะจัดโครงกำรฝึกอบรม
หรือพัฒนำบุคลำกรในเรื่องต่ำงๆ อำจมีกิจกรรมอ่ืนๆ แทรกในช่วงนั้นท ำให้ต้องเลื่อนออกไปท ำให้กระทบแผน
ทั้งระบบ  
๒. กำรส่งบุคลำกรไปอบรม อำจไม่ตรงกับต ำแหน่งหรือหน้ำที่ของแต่ละคน เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมกำรพัฒนำ 
บุคลำกรแล้ว ผู้ที่เข้ำร่วมกิจกรรมในกำรพัฒนำบุคลำกรไม่สำมำรถนำเอำควำมรู้ที่ได้รับมำใช้ในงำนได้  
 
 
5. ข้อเสนอแนะ  
๑. ต้องประกำศแผนพัฒนำบุคลำกรในรอบปีงบประมำณให้ทุกส่วนรำชกำร ทรำบ และให้หัวหน้ำส่วนรำชกำร
มำประชุมเพ่ือ ก ำหนดตำรำงกำรจัดอบรมหรือศึกษำดูงำน เพ่ือไม่ให้เกิดกำรจัดกิจกรรมที่ทับซ้อนกัน  
 
2. ต้องแก้ปัญหำโดยกำรส ำรวจควำมต้องกำรของบุคลำกรว่ำ มีส ำนัก/กองใดที่สนใจเข้ำร่วมกำรจัดอบรม 
หลักสูตรใดบ้ำง และก ำหนดหลักสูตรกำรฝึกอบรมให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรมำกท่ีสุด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารภาคผนวก 
 

 

 




















































































